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1. Descripcion del puesto

CEPREUNI, centro preuniversitario orientado a la preparacion académica de estudiantes que aspiran a
ingresar a la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), busca un Jefe de Marketing y Captacion de
Alumnos con experiencia en estrategias publicitarias, marketing digital, gestion comercial y generacién
de matriculas.

Buscamos un profesional estratégico, analitico y orientado a resultados, capaz de liderar al equipo de
marketing, desarrollar campanas publicitarias efectivas, capacitar al personal y proponer iniciativas que
incrementen la captacion de nuevos alumnos y fortalezcan el posicionamiento de la institucion.

2. Funciones principales

Planificacion y estrategia de marketing

+ Disefar y ejecutar el plan de marketing, alineado con los objetivos de captacién de alumnos y
crecimiento institucional.

» Desarrollar estrategias de posicionamiento y diferenciacion frente a otros centros
preuniversitarios.

» Planificar campafas para promocionar ciclos académicos, programas, simulacros, cursos y
procesos de matricula.

+ lIdentificar oportunidades de mercado, analizar a la competencia y proponer nuevas estrategias
para atraer estudiantes.

Gestion de publicidad y marketing digital
» Planificar, implementar y optimizar campafnas en canales digitales relevantes.

« Definir publicos objetivos, segmentaciones, mensajes, creatividades, formatos y estrategias de
conversion.

» Supervisar la produccion de piezas graficas, videos, anuncios, contenido audiovisual y material
promocional.

* Realizar pruebas de anuncios, audiencias y mensajes para mejorar el rendimiento de las
campanas.

» Coordinar las acciones de marketing digital, redes sociales y canales tradicionales.

Captacion de prospectos y generacion de matriculas

» Disefar estrategias para incrementar la cantidad y calidad de prospectos interesados en estudiar
en CEPREUNI.

* Desarrollar y optimizar el embudo de conversion, desde el primer contacto publicitario hasta la
matricula efectiva.

» Coordinar con el equipo comercial o de informes para mejorar el seguimiento de prospectos y la
conversion a matriculas.

+ Identificar los canales, campafias y segmentos que generan mayor cantidad de alumnos
matriculados.

* Proponer campanas de remarketing, seguimiento de interesados, recuperacion de prospectos y
programas de referidos.
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Analizar los motivos de pérdida de prospectos y plantear acciones correctivas.

Gestion de indicadores y resultados

Definir, implementar y monitorear indicadores de desempefio de las campafas y del area.

Elaborar reportes periddicos sobre inversion publicitaria, prospectos generados, costo por
prospecto, conversiones y matriculas.

Evaluar el retorno de la inversidn publicitaria y la rentabilidad de los canales utilizados.
Presentar resultados, conclusiones y propuestas de mejora a la gerencia.
Establecer objetivos mensuales y dar seguimiento al cumplimiento de las metas del area.

Liderazgo y capacitacion del equipo

Dirigir, organizar y supervisar las actividades del equipo de marketing.

Capacitar al personal en herramientas digitales, estrategias publicitarias, creacién de contenido y
analisis de resultados.

Establecer responsabilidades, prioridades, cronogramas y objetivos individuales y grupales.
Evaluar el desempefio del equipo y brindar retroalimentacion.

Coordinar con las areas académica, comercial, admisién y atencién al estudiante para alinear las
campanfas con la oferta educativa y las metas de matricula.

Gestion del presupuesto y mejora continua

Elaborar y administrar el presupuesto de marketing y publicidad, distribuyendo la inversion segun
el rendimiento de cada canal.

Supervisar a proveedores, agencias y colaboradores externos, cuando corresponda.
Identificar oportunidades de automatizacion y mejora de procesos.
Proponer e implementar nuevas iniciativas que contribuyan al crecimiento de CEPREUNI.

3. Requisitos

Formacion: Bachiller o titulado en Marketing, Publicidad, Ciencias de la Comunicacion,
Administracion o carreras afines.

Experiencia: minima de 1 afio en marketing, publicidad digital, gestion de campafias o
posiciones similares, con capacidad demostrable para asumir responsabilidades de jefatura.

Experiencia en planificacion, ejecucion y optimizacion de campafas orientadas a la generacion
de prospectos y conversiones.

Experiencia en captacién de clientes, gestion de prospectos y estrategias para incrementar
ventas o matriculas.

Conocimientos sélidos de marketing digital, publicidad pagada, segmentacion de audiencias y
embudos de conversion.

Manejo de Meta Ads (Facebook e Instagram) y Google Ads. Se valorara el manejo de TikTok
Ads.

Experiencia en seguimiento de KPIs, analisis de resultados y elaboracion de reportes.
Capacidad para planificar presupuestos publicitarios y optimizar la inversion.
Disponibilidad para trabajar de manera presencial.

4. Competencias requeridas

Liderazgo y capacidad para formar equipos de alto desempefio.
Pensamiento estratégico y analitico.

Orientacion a resultados y cumplimiento de objetivos.

Creatividad e innovacion publicitaria.

Resolucion de problemas y toma de decisiones basadas en datos.
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» Organizacion, planificacion y gestion eficiente del presupuesto.
» Comunicacion efectiva y coordinacion entre areas.

5. Indicadores de desempeno

El puesto tendra objetivos e indicadores definidos, revisados periédicamente de acuerdo con las metas
institucionales. Entre los principales se consideraran:

+ Cantidad de prospectos: personas interesadas generadas por las campafas.

« Costo por prospecto (CPL): inversion publicitaria dividida entre los prospectos obtenidos.

+ Tasa de conversion a matricula: porcentaje de prospectos que finalmente se matriculan.

» Costo de adquisicion por alumno (CAC): inversion de captacion dividida entre los alumnos
matriculados atribuibles.

+ Cumplimiento de la meta de matriculas: avance frente al objetivo de cada ciclo académico.

+ Retorno de la inversién publicitaria: ingresos atribuibles a las campafas frente a la inversion,
segun el método de medicién acordado.

* Rendimiento de las campaiias: alcance, clics, tasas de conversion y calidad de los prospectos.

+ Cumplimiento del plan de marketing: ejecucion de campanas y entregables dentro de los
plazos.

+ Desarrollo del equipo: cumplimiento del programa de capacitacion y mejora del desempenio.

6. Qué ofrecemos

* Oportunidad de liderar y desarrollar el area de marketing de CEPREUNI.

» Participacion directa en las estrategias de crecimiento y captaciéon de alumnos.
+ Posibilidad de implementar nuevas iniciativas y optimizar los procesos del area.
* Objetivos de desempefio claros y oportunidades de desarrollo profesional.

7. Postulacion

Las personas interesadas deberan presentar su CV actualizado, indicando su experiencia en campafias
publicitarias, generacidn de prospectos, resultados obtenidos y manejo de indicadores de marketing.

En CEPREUNI buscamos un profesional que transforme la inversion publicitaria en oportunidades reales
de matricula y contribuya al crecimiento sostenido de nuestra institucion.
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